ADDTECH

Kallelse till arsstimma i Addtech AB (publ)

Aktiedgarna i Addtech AB (publ) ("Bolaget” eller ”Addtech”), org. nr. 556302-9726, kallas hdarmed till
arsstimma torsdagen den 22 augusti 2024, kl. 16.00 pa IVA:s Konferenscenter, Grev Turegatan 16,
Stockholm. Inregistrering till stimman pabdorjas kl. 15.15.

Styrelsen i Bolaget har beslutat att tillata att aktiedgare deltar i stimman dven genom att
postrosta i enlighet med foreskrifterna i Addtechs bolagsordning pa satt som narmare beskrivs
nedan.

ANMALAN OM DELTAGANDE
Aktiedgare som Onskar delta i arsstamman fysiskt ska:
e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken den 14 augusti 2024,

e dels senast den 16 augusti 2024 anmala sig digitalt via https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy, via
e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com, per post under adress: Addtech AB (publ),
”Arsstimma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, eller per telefon 08-402 91 33
(vardagar klockan 09:00-16:00). Vid anmalan ska uppges aktiedgarens namn, personnummer
(organisationsnummer), adress, telefon, antal aktier samt eventuella bitrdden, hogst tva.

Aktiedgare som onskar delta i arsstimman genom postrostning ska:
e delsvara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken den 14 augusti 2024,

e dels senast den 16 augusti 2024, anmala sig genom att avge sin postrost enligt anvisningar under
rubriken “Férhandsrdstning genom postréstning” nedan sa att postrosten ar Euroclear Sweden AB
tillhanda senast den dagen.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att ha ratt att delta i arsstimman maste en aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till arsstamman, Iata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir
upptagen i aktieboken per den 14 augusti 2024. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som
forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den 16 augusti 2024 beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

AKTIEAGARES MOJLIGHET ATT UTOVA ROSTRATT VIA OMBUD

Aktiedgare som deltar fysiskt eller postrostar genom ombud maste utfarda skriftlig, undertecknad och
daterad fullmakt. Fullmakten far inte vara dldre an ett ar om den inte anger att den ar giltig under en
langre tid, dock langst fem ar.

For aktiedgare som deltar fysiskt via ombud bor fullmakt i original skickas per post till Addtech AB
(publ), ”Arsstamma 2024”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm i god tid fére
stamman.

For aktiedgare som postrostar via ombud ska fullmakt bilaggas postrostningsformularet via post eller e-
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post om postrostning sker genom insdndande av postrostningsformular eller bildggas den digitala
postrdsten om postrostning sker via Euroclear Swedens portal.

Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets hemsida, https://www.addtech.se/investerare-och-
media/bolagsstyrning/bolagsstamma.

Den som foretrader juridisk person ska bilagga bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
handling som utvisar behorig firmatecknare och tillhandahalla detta pd samma satt som fullmakten
tillhandahalls.

FORHANDSROSTNING GENOM POSTROSTNING

Aktiedgarna far utova sin rostratt vid stamman genom att rosta pa forhand genom postrostning. Vid
enbart postrostning kravs ingen separat anmalan till stamman.

Postrdstning kan ske pa tva satt (antingen enligt alternativ 1 eller 2 nedan):
1. genom att fyllai och sdnda in ett sarskilt postrostningsformular (for postrostning och samtidig

anmalan). Postrostningsformuléaret finns tillgdngligt pa Bolagets hemsida,
https://www.addtech.se/investerare-och-media/bolagsstyrning/bolagsstamma.

Postrostning med stod av postrostningsformularet kan ske genom att:

o ifyllt och undertecknat postrostningsformuléar skickas i original till Addtech AB (publ),
” Arsstimma 2024”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, eller

e ifyllt och undertecknat postrostningsformular skickas inskannat med epost till
GeneralMeetingService@euroclear.com (ange “Addtech AB — postrdstning” i amnesraden).

2. genom att anmala sig och avge sin postrost elektroniskt med stod av BankID via lank som finns
tillgénglig pa Bolagets hemsida, https://www.addtech.se/investerare-och-
media/bolagsstyrning/bolagsstamma, samt via https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/.

Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behoérighetshandling bilaggas
postrostningsformularet och om aktiedgaren féretrads av ombud ska fullmakt bilaggas
postrostningsformularet/den digitala postrésten i enlighet med vad som narmare framgar under
rubriken ” Aktiedgares mojlighet att utova rostratt via ombud” ovan. Det ifyllda postréstningsformularet
maste vara Addtech via Euroclear Sweden tillhanda senast den 16 augusti 2024. Aven elektronisk
postrostning maste ske inom samma tid. Aktiedgaren far inte férse postrosten med sarskilda
instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs. postrostningen i dess helhet) ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor framgar av postréstningsformularet.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans 6ppnande.
Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

A

Godkannande av styrelsens forslag till dagordning.
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Val av en eller tva justeringsman.
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.

Verkstallande direktérens anférande.
Beslut

a. om faststéllelse av resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen,

b. om disposition betrdffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansrdakningen,
c. om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren.
Redogorelse for valberedningens arbete.

Bestdammande av antalet styrelseledamaéter.

Faststdllande av arvoden at styrelse och revisor.

Val av styrelseledamoter och styrelseordférande.

Val av revisor.

Framlaggande av samt beslut om ersattningsrapport.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Beslut om utstdllande av kdpoptioner pa aterkdpta aktier samt overlatelse av aterkdpta aktier till
ledningspersoner (2024 ars Aktierelaterade Incitamentsprogram”).

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och 6verlatelse av egna aktier.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission upp till 5% av antalet B-aktier
som betalningsmedel vid forvarv.

Beslut om andring av bolagsordningen.

Stammans avslutande.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 2, OCH 11-14 | DAGORDNINGEN

Arsstamman 2020 fattade beslut om att de principer for utseende av valberedning som &rsstimman
2020 tog stallning till ska gélla tillsvidare. | enlighet med dessa principer har styrelsens ordférande
kontaktat de av Bolagets kanda fem rostmassigt storsta aktiedgarna per 31 december 2023 och bett
dessa att utse ledamoter att utgora valberedning infér arsstamman 2024.

Valberedningen utgoérs av Anders Borjesson (utsedd av Tisenhult Invest AB), Henrik Hedelius (utsedd av
Tom Hedelius), Marianne Nilsson (utsedd av Swedbank Robur Fonder), Leif Aimhorn (utsedd av SEB
Investment Management fonder) och Per Trygg (utsedd av Lannebo Fonder). Anders Borjesson ar
valberedningens ordférande. Valberedningen, vars medlemmar representerar 43 procent av résterna i
Bolaget, har anmalt féljande forslag:

2.

Val av ordférande vid stamman

Styrelsens ordférande Kenth Eriksson féreslas som ordférande vid stamman.
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11. Bestimmande av antalet styrelseledaméter
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara sex.
12. Faststdllande av arvoden at styrelse och revisor

Arvodet fordelas enligt féljande: 1 500 000 kronor till styrelsens ordférande, 550 000 kronor till
respektive dvrig av arsstamman utsedd styrelseledamot som inte &r anstalld av Bolaget samt 100 000
kronor till respektive ledamot i ersattningsutskottet. Totala arvodet uppgar till 3 900 000 kronor.
Styrelseledamot kan, efter sarskild 6verenskommelse med Bolaget och i den man géllande lagstiftning
och rddande rattspraxis sa tillater, fakturera sitt arvode jamte sociala avgifter och mervardesskatt fran
av styrelseledamot &gt bolag eller fran egen enskild verksamhet, under forutsattning att sadan
betalning blir kostnadsneutral fér Bolaget.

Revisionsarvode ska utga enligt godkand rakning.
13. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Omval av styrelseledamoterna Henrik Hedelius, Ulf Mattsson, Malin Nordesjo, Annikki Schaeferdiek och
Niklas Stenberg. Kenth Eriksson har avbéjt omval.

Till ny styrelseledamot foreslas Fredrik Borjesson.

Till styrelsens ordférande foreslas Malin Nordesjo.

Ytterligare upplysningar om de féreslagna styrelseledamaoterna finns pa www.addtech.se.
14. Val av revisor

Valberedningen foreslar att arsstdmman ska valja revisionsbolaget Deloitte AB. Deloitte AB har
meddelat att den auktoriserade revisorn Kent Akerlund kommer att kvarstad som huvudansvarig
revisor.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 9b, OCH 15-20

9b. Beslut om disposition betraffande Bolagets vinst enligt den faststdllda balansradkningen

Styrelsen foreslar att Bolagets vinstmedel disponeras sa att 755 MSEK (674) delas ut till aktiedgarna och
att aterstaende del av Bolagets vinstmedel, 487 MSEK (426), balanseras i ny rékning.

Detta innebar att styrelsen foreslar att till aktiedgarna dela ut 2,80 kronor (2,50) per aktie och att den
26 augusti 2024 ska vara avstamningsdag for erhallande av utdelning.

Beslutar arsstimman i enlighet med forslaget, beraknas utdelning utsdndas genom Euroclear Sweden
AB:s forsorg den 29 augusti 2024 till dem som pa avstamningsdagen ar inforda i aktieboken.

15. Framlaggande av samt beslut om godkdnnande av ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om godkannande av styrelsens ersattningsrapport éver
ersattningar 2023/2024 enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.
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16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare enligt féljande.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas efter arsstdamman 2024 samt pa dndringar i redan
avtalade ersattningar som gors darefter. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstimman. Betraffande anstéllningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far,
savitt avser pensionsféormaner och andra férmaner, vederbdrliga anpassningar ske for att folja
tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal sa langt
som mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjerna ska gélla for ersattningar till VD och 6vriga medlemmar av Addtechs koncernledning.
Riktlinjerna géller aven for styrelseledamoter i den man de erhéller ersattning for tjanster utférda at
Bolaget utover styrelseuppdraget. Vad som stadgas om Bolaget géller ocksa i forekommande fall for
koncernen.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Addtech kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig totalersattning, vilket dessa
riktlinjer mojliggor. Totalersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt std i
relation till ansvar och befogenheter.

Formerna for ersattning m.m.

Ersattning ska vara marknadsmassig och besta av féljande komponenter: fast I16n, eventuell rorlig 16n
enligt separat 6verenskommelse, pension och évriga férmaner. Bolagsstamman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast I6n

Den fasta l6nen ska besta av fast kontant I6n och ska omprévas arligen. Den fasta l6nen ska vara
konkurrenskraftig och aterspegla de krav som stalls pa befattningen avseende kompetens, ansvar,
komplexitet och pa vilket sdtt den bidrar till att uppna affarsmalen. Den fasta I6nen ska ocksa aterspegla
den prestation som befattningshavaren natt och saledes vara individuell och differentierad.

Rérlig I6n

Utover fast 16n kan VD och 6vriga ledande befattningshavare fran tid till annan, enligt separat
overenskommelse, erhalla rorlig 16n vid uppfyllande av beslutade kriterier. Eventuell rorlig I6n ska
kunna besta av arlig kontant 16n, och far som hogst motsvara 40 procent av den fasta arliga I6nen.
Darutover kan ytterligare premie om 20 procent utga av erhallen rorlig [6n som anvants for forvarv av
aktier i Addtech AB.

FOr att undvika osunt risktagande ska det finnas en grundlaggande balans mellan fast och rorlig 16n. Den
fasta lI6nen ska sta for en tillrackligt stor del av den ledande befattningshavarens totala ersattning for
att det ska vara mojligt att satta ner den rorliga delen till noll. Den rérliga [6nen ska vara kopplad till ett
eller flera forutbestdamda och métbara kriterier som faststalls av styrelsen sdsom koncernens
resultattillvaxt, Ionsamhet, kassafléde och hallbarhetsambition. Genom att malen kopplar de ledande
befattningshavarnas ersattning till Bolagets resultat fraimjar de genomférandet av Bolagets
affarsstrategi, langsiktiga vardeskapande och konkurrenskraft. Villkoren och berdkningsgrunderna for
rorlig 16n ska faststéllas for varje verksamhetsar. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig 6n ska
kunna matas under en period om ett verksamhetsar. Rorlig Ion regleras aret efter intjanandet.
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Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig 16n avslutats ska det bedémas i
vilken utstrackning kriterierna har uppfylits. Styrelsen ansvarar for bedémningen savitt avser rorlig
kontantersattning till verkstallande direktoren. Savitt avser rorlig kontantersattning till 6vriga ledande
befattningshavare ansvarar verkstéllande direktéren for bedémningen. Savitt avser finansiella mal ska
bedémningen baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Villkor for rorlig I6n kan utformas sa att styrelsen, om exceptionella ekonomiska férhallanden rader, har
moijlighet att begransa eller underlata utbetalning av rorlig 16n om en sadan atgard bedéms som rimlig.
Vid utformningen av rérliga ersattningar till bolagsledningen ska styrelsen 6vervaga att infora forbehall
som (i) villkorar utbetalning av viss del av sddan ersattning av att de prestationer pa vilka intjdnandet
grundats visar sig vara hallbara 6ver tid, och (ii) ger Bolaget mojlighet att aterkrdva sadana ersattningar
som utbetalats pa grundval av uppgifter som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

Ytterligare rorlig kontantersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sddana
extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att
rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser utover
personens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersattning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande 40
procent av den fasta arliga l6nen samt ej utges mer dn en gang per ar och per individ. Beslut om sadan
ersattning ska fattas av styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet.

Pension

For VD och 6vriga ledande befattningshavare utgar pensionsférmaner enligt individuella
overenskommelser. Som huvudregel ska pensionsformaner, innefattande sjukférsékring, vara
avgiftsbestamda, varvid pensionens storlek beror pa utfallet av tecknade pensionsforsakringar, men
férmansbestamda pensionsldsningar kan férekomma i enskilda fall. Rorlig 16n kan vara
pensionsgrundande. Premierna for avgiftsbestamd pension ska inte 6verstiga 40 procent av den
pensionsgrundande l6nen. Den pensionsgrundande |[6nen motsvarar den fasta manadslonen
multiplicerad med en faktor om 12,2 samt i forekommande fall rérlig [6n. Loneavstaenden kan nyttjas
for forstarkt tjanstepension genom engangsbetalda pensionsavsattningar forutsatt att totalkostnaden
for Bolaget blir neutral.

Ovriga férméner

Ovriga férméaner, som bl.a. kan omfatta tjinstebil, reseférman, extra sjuk- och vardférsakring samt
foretagshalsovard och friskvard, ska vara marknadsmassiga och endast utgdra en begransad del av den
sammanlagda ersattningen. Premier och andra kostnader i anledning av sadana formaner far
sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga I6nen.

Villkor vid uppsagning

Samtliga ledande befattningshavare har att iaktta en uppsadgningstid om sex manader. Vid uppsagning
fran Bolagets sida ska en uppsagningstid om maximalt 12 manader gélla. Vid uppsagning fran Bolagets
sida kan ledande befattningshavare bli berattigade till, utover I16n och dvriga anstallningsformaner
under uppsagningstiden, ett avgangsvederlag motsvarande hogst 12 manaders fast 16n.
Avgangsvederlaget avrdknas inte mot andra inkomster. Inget avgangsvederlag ska utga vid egen

uppsagning.

Utover avgangsvederlag kan ersattning fér eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som
den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska baseras pa den fasta
I6nen vid tidpunkten for uppsagningen och uppga till hégst 60 procent av den fasta I6nen vid
tidpunkten for uppsagningen, om inte annat féljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utga
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under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst 12 manader efter
anstallningens upphdrande.

Arvode till styrelseledamoter

Addtechs stdmmovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete, under en begransad tid. For dessa tjdnster
(inklusive tjanster som utférs genom ett av styrelseledamot helédgt bolag) ska utga ett marknadsmaéssigt
arvode forutsatt att sadana tjanster bidrar till implementeringen av Addtechs affarsstrategi och
tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Sadant konsultarvode far for
respektive styrelseledamot aldrig Overstiga det arliga styrelsearvodet.

Lon och anstéllningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och anstallningsvillkor for
Bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakter 6ver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och
de begransningar som féljer av dessa.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har beslutat att inratta ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar bl.a. att bereda
principer for ersattning till ledande befattningshavare och styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone
vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstimman. Ersattningsutskottet ska dven félja och utvardera program for
rorliga ersattningar till ledande befattningshavare, tillimpningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Ersattning till VD
ska beslutas av styrelsen efter beredning och rekommendation av ersattningsutskottet, inom ramen for
godkanda principer. Pa foérslag av verkstéallande direktéren fattar ersattningsutskottet beslut om
ersattning till 6vriga medlemmar i koncernledningen. Styrelsen informeras om ersattningsutskottets
beslut. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller
ovriga ledande befattningshavare, i den man de berdrs av fragorna.

Aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas av bolagsstamma

Styrelsen ska arligen utvardera behovet av aktierelaterade incitamentsprogram och vid behov
framlagga beslutsforslag till arsstamman. Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram riktade till ledande befattningshavare ska fattas av bolagsstimman och bidra till
langsiktig vardetillvaxt.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sdkerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut
om avsteg fran riktlinjerna. Beslut om avsteg fran riktlinjerna ska redovisas vid nastkommande
arsstamma.

For ytterligare information om ersattning till ledande befattningshavare, se not 6 i arsredovisningen for
rakenskapsaret 2023/2024.

Ovanstaende riktlinjer ar en fullstdndig redogorelse till forslag till beslut av arsstamman.
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17. Beslut om utstillande av kdpoptioner pa aterkopta aktier samt 6verlatelse av aterkdpta aktier
till ledningspersoner (2024 ars Aktierelaterade Incitamentsprogram”)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att anta ett langsiktigt incitamentsprogram, 2024 ars
Aktierelaterade Incitamentsprogram (”Programmet”). Programmet, som féreslas omfatta cirka 150
ledningspersoner i Addtechkoncernen, innebar att deltagarna ges majlighet att till marknadspris
forvarva kopoptioner avseende av Addtech aterkopta aktier av serie B i Bolaget och att deltagarna
efter tva ar erhaller en viss subvention av erlagd premie for optionerna.

Styrelsens forslag innebéar ocksa att arsstamman godkanner att Bolaget, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, till optionsinnehavarna 6verlater upp till 1 000 000 av Bolagets aterkopta
aktier av serie B for det faststallda I6senpriset i samband med eventuellt utnyttjande av képoptionerna
(med forbehall for eventuella omrékningar). Styrelsens forslag innebar slutligen att arsstamman
godkanner att aktier av serie B som Bolaget forvarvat enligt tidigare bemyndiganden &ven far overlatas
i syfte att sdkra leverans av aktier enligt det foreslagna Programmet. Bolaget innehar for ndrvarande
totalt 2 985 092 aktier av serie B i Bolaget.

Forslaget har beretts av Bolagets ersattningsutskott i samrad med Bolagets styrelse. Beslutet att foresla
Programmet for arsstamman har fattats av styrelsen. Bolagets styrelseledamoter, som ej ar anstallda i
bolaget, omfattas inte av Programmet.

Programmet har foljande huvudsakliga villkor:

a) Antalet kbpoptioner att utgivas ska vara hogst 1 000 000, motsvarande cirka 0,4 procent av totala
antalet aktier och cirka 0,3 procent av totala antalet roster i Bolaget (av Bolaget innehavda aktier
av serie B medrdknade). Varje kbpoption berattigar till forvarv av en (1) aterkopt aktie av serie B i
Bolaget under perioden fran och med den 6 september 2027 till och med den 9 juni 2028.
Forvarv av aktier kan dock inte ske under sadan period da handel med aktier i Bolaget &r
forbjuden enligt Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april
2014 om marknadsmissbruk (marknadsmissbruksférordningen), (eller annan vid var tid gallande
motsvarande lagstiftning).

b) Forvarvspriset for aktier (“Losenkursen”) vid utnyttjande av optionen ska motsvara 120 procent av
det volymviagda medeltalet av betalkursen for Bolagets aktie av serie B pa Nasdaq Stockholm
under tiden fran och med den 23 augusti 2024 till och med 5 september 2024.

c) Ratt att forvarva kbpoptionerna ska tillkomma koncernledningen och ytterligare cirka 20
ledningspersoner i Addtechkoncernen samt ett antal av dotterbolagens verkstallande direktorer.
Personer som har direkt mojlighet att paverka koncernens resultat. Addtechs Koncernchef ska
erbjudas hogst 40 000 kdpoptioner, dvriga i koncernledningen ska erbjudas hogst 25 000
kdpoptioner per enskild person och 6vriga ledningspersoner ska erbjudas hogst 12 500
képoptioner.

d) Omitilldelningsberéattigad person avstar fran att helt eller delvis forvarva erbjudna képoptioner
ska sadana ej forvarvade kopoptioner fordelas pro rata mellan tilldelningsberattigade som
skriftligen anmalt intresse av att forvarva ytterligare kdpoptioner. Tilldelningsberéattigad person
kan pa detta satt inte komma att forvarva mer an ytterligare 30 procent av det ursprungligen
erbjudna antalet kbpoptioner.

e) Styrelsen ska slutligt faststélla fordelning enligt de principer som anges i punkt c) och d) ovan,
samt hur manga képoptioner som anstallda inom respektive kategori ska erbjudas att forvarva.
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f)  Anmalan om férvarv av kdpoptionerna ska ske senast den 12 september 2024. Styrelsen for
Bolaget ska dga ratt att forlanga tiden for anmalan om forvarv.

g) Premien for kopoptionerna ska motsvara kdpoptionernas marknadsvarde enligt extern
oberoende vardering i enlighet med Black-Scholes-modellen. Matperioden fér berdkningen av
optionspremien ska baseras pa det volymvagda medeltalet av betalkursen for aktie av serie B i
Bolaget pa Nasdag Stockholm under tiden fran och med den 30 augusti 2024 till och med den 5
september 2024.

h) Utgivande av kdpoptioner till anstallda utanfér Sverige ar avhangigt skattemassiga effekter, att
inga rattsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedomer att sadan tilldelning kan ske med
rimliga administrativa och ekonomiska resurser. Styrelsen ska ha ratt att vidta sddana smarre
justeringar av Programmet som féranleds av tillampliga utlandska lagar och regler.

i)  Kopoptionerna ar fritt overlatbara.

i) Antal aktier som képoptionerna beréttigar till forvarv av, samt I6senkursen, kan komma att
omraknas pa grund av bland annat fondemission, sammanldggning eller uppdelning av aktier,
nyemission eller minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder. Tidpunkten for 6verlatelse
av aktier kan komma att tidigarelaggas till foljd av fusion eller liknande atgarder.

k) |syfte att uppmuntra till deltagande i Programmet kan en subvention betalas ut motsvarande
den erlagda premien for varje kopoption. Betalning av subventionen sker i sa fall under
september 2026.

I) Bolaget har en ratt att aterkdpa kdpoptionerna fran innehavaren om optionsinnehavaren inte
onskar utnyttja samtliga férvarvade képoptioner och anmaler detta till Bolaget. Forvarv av
optioner ska ske till ett pris som vid var tid motsvarar hogst marknadsvardet. Aterkop av
kopoptioner kan dock inte ske under sadan period da handel med aktier i Bolaget ar forbjuden
enligt artikel 19 i Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april
2014 om marknadsmissbruk (marknadsmissbruksférordningen), eller annan vid var tid géllande
motsvarande lagstiftning.

m) Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara fér den narmare
utformningen och hanteringen av Programmet.

Kostnaderna for Programmet utgoérs av den under september 2026 erlagda subventionen enligt ovan
samt de sociala avgifter som bel6per pa denna subvention. Den totala kostnaden fér subventionen,
inklusive sociala avgifter, uppskattas till cirka 45 MSEK efter bolagsskatt (rdknat pa
marknadsforutsattningarna den 8 juli 2024). Mot subventionen svarar den optionspremie pa totalt
cirka 43 MSEK som Bolaget erhaller vid dverlatelsen av kdpoptionerna (raknat pa
marknadsforutsattningarna den 8 juli 2024), varfor Programmet inte innebar nagon vasentlig
nettobelastning pa Bolagets eget kapital.

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och styrelsens motiv for genomférandet av
Programmet ar att ledningspersoner inom Addtechkoncernen genom en egen investering ska kunna

ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av Bolagets aktier och darmed uppna okad
intressegemenskap mellan dem och Bolagets aktiedgare. Avsikten med Programmet ar dven att bidra
till att ledningspersoner langsiktigt 6kar sitt aktiedgande i Bolaget. Programmet forvantas vidare skapa
forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal till Addtechkoncernen, tillhandahalla
konkurrenskraftig ersattning samt forena aktiedagarnas och ledningspersonernas intressen. De
ledningspersoner som omfattas av programmet ar den grupp som, i en i 6vrigt starkt decentraliserad
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organisation, har mdjlighet att skapa positiva resultateffekter genom samarbeten mellan koncernens
dotterbolag. Mot bakgrund harav anser styrelsen att inférandet av Programmet har en positiv effekt
pa Addtechkoncernens fortsatta utveckling och att Programmet ar till fordel for bade aktiedgarna och
Bolaget.

Bolaget har tre langsiktiga incitamentsprogram sedan tidigare, 2021 ars, 2022 ars och 2023 ars
Aktierelaterade Incitamentsprogram.

1 2021 ars program ar 768 070 képoptioner utestdende vilka berattigar till forvarv av motsvarande
antal aktier av serie B i Bolaget. Ldsenkursen for dessa kbpoptioner ar faststalld till 214,40 SEK per
aktie och l6senperioden omfattar tiden fran och med 9 september 2024 till och med den 11 juni
2025.

| 2022 ars program ar 825 910 kdpoptioner utestaende vilka berattigar till forvarv av motsvarande
antal aktier av serie B i Bolaget. Losenkursen for dessa kopoptioner ar faststalld till 180,10 SEK per
aktie och l6senperioden omfattar tiden fran och med 8 september 2025 till och med den 10 juni
2026.

| 2023 ars program ar 674 500 kopoptioner utestaende vilka berattigar till forvarv av motsvarande
antal aktier av serie B i Bolaget. Losenkursen for dessa kopoptioner ar faststalld till 221,00 SEK per
aktie och l6senperioden omfattar tiden fran och med 7 september 2026 till och med den 9 juni
2027.

Samtliga underliggande ca 2 270 000 aktier i serie B i Bolaget i utestaende kdpoptioner motsvaras av
redan aterkopta aktier av serie B i Bolaget.

For beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt 17 erfordras att stammans beslut bitrads av
aktiedgare som representerar minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de pa stamman
foretradda aktierna.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forviarv och 6verlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om att styrelsen bemyndigas att fére ndsta arsstamma
forvarva hogst sa manga aktier av serie B, att Bolagets innehav av egna aktier vid var tid inte dverstiger
10 procent av samtliga aktier i Bolaget. Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm i enlighet med boérsens
regelverk till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta kopkurs och lagsta saljkurs. Forvarv ska ske mot kontant betalning och far ske vid ett eller flera
tillfallen.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman bemyndigar styrelsen att fore nasta arsstamma avyttra av
Bolaget innehavda egna aktier av serie B pa annat satt 4n pa Nasdaqg Stockholm. Bemyndigandet far
utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och omfattar samtliga egna aktier som Bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut. Bemyndigandet innefattar ratt att besluta om avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt samt att betalning ska kunna ske med annat dn pengar.

Syftet med bemyndigandet ar dels att kunna anpassa koncernens kapitalstruktur och dels att mojliggora
att framtida forvarv av foretag eller verksamheter kan ske genom betalning med egna aktier. Genom
innehav av egna aktier sdkerstalls dven Bolagets atagande i de aktierelaterade incitamentsprogram som
beslutades om vid arsstamman 2021, 2022 och 2023 samt det aktierelaterade incitamentsprogram som
foreslas enligt punkt 17 ovan.
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For beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt 18 erfordras att stimmans beslut bitrads av aktiedgare
som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de pa stdmman foretradda
aktierna.

19. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission upp till 5% av antalet B-
aktier som betalningsmedel vid forvarv

| syfte att mojliggora fler foretagsférvarv foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om att bemyndiga
styrelsen att fram till ndsta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, mot betalning kontant, genom kvittning eller med apportegendom, besluta om emission
av nya aktier, dock att sadana emissioner inte far medféra att Bolagets registrerade aktiekapital eller
antal aktier i Bolaget 6kas med mer &n totalt 5 procent, baserat pa Bolagets registrerade aktiekapital
eller antal aktier fore utnyttjande av bemyndigandet. Kvittning skall endast kunna ske mot fordran med
anledning av betalning for aktier i foretag som Bolaget forvarvat. Emission skall ske pa
marknadsmassiga villkor.

Styrelsen, verkstéallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar
i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering darav.

For beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt 19 erfordras att stdmmans beslut bitrdds av aktiedgare
som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa stamman foretradda
aktierna.

20. Beslut om andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att Bolagets verksamhetsforemal dndras for att battre aterspegla den idag bedrivna
verksamheten.

Foreslagen lydelse:

"8 2

Bolaget har till féremal for sin verksamhet att, direkt eller indirekt, forvarva, férvalta och utveckla
dotterbolag som pa ett vardeadderande satt tillverkar och levererar produkter och I6sningar till kunder,
inom mekanik, elektroteknik, elektromekanik och energilagring samt driva annan darmed forenlig
verksamhet.”

Styrelsen foreslar att VD bemyndigas att vidta de smarre justeringar i ovanstaende forslag som kan visa
sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Beslut om dndring av bolagsordningen enligt denna punkt fordrar att stdmmans beslut bitrads av
aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

AKTIER OCH ROSTER
Bolaget har totalt utgivit 272 793 984 aktier, av vilka 12 864 384 &r aktier av serie A och 259 929 600 ar
aktier av serie B, varav Bolaget innehar 2 985 092. Det totala antalet roster, efter avdrag av de aktier

Bolaget innehar, ar 385 588 348. Uppgifterna avser forhallandet vid kallelsens utfardande.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR
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Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstallande direktéren, om nagon
aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid stamman
lamna upplysningar om forhallanden som kan paverka bedomningen av ett drende pa dagordningen
och férhallanden som kan inverka pa bedomningen av Bolagets ekonomiska situation.
Upplysningsplikten omfattar dven Bolagets férhallande till annat koncernforetag, koncern-
redovisningen samt sadana forhallanden betrdffande dotterbolag som avses i féregdende mening.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Personuppgifter som hiamtas fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmalan och
deltagande vid stdmman samt uppgifter om stallféretradare, ombud och bitrdden kommer att anvdandas
for registrering, upprattande av réstlangd for stamman samt, i forekommande fall, stdmmoprotokoll.
Personuppgifterna hanteras i enlighet med dataskyddsforordningen (Europaparlamentets och Radets
forordning (EU) 2016/679). For information om hur dina personuppgifter behandlas vanligen se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, fullmaktsformular samt revisorsyttrande enligt 8 kap 54 §
aktiebolagslagen, styrelsens fullstdndiga forslag till beslut under punkterna 9b (inklusive styrelsens
yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen), 15 (inklusive forslag till ersattningsrapport), 17, 18
(inklusive styrelsens yttrande enligt 19 kap 22 § aktiebolagslagen) och 19 i dagordningen kommer att
hallas tillgdngliga hos Bolaget senast den 1 augusti 2024 samt kommer att sdndas till aktiedgare som sa
begéar och uppger sin postadress. Dessa handlingar kommer dven att finnas tillgangliga pa Bolagets
hemsida fran samma tidpunkt. Valberedningens foérslag och motiverade yttranden samt uppgifter om
samtliga foreslagna styrelseledamoter halls tillgangligt pa Bolagets hemsida fran dagen for utfardande
av kallelsen.

Stockholm i juli 2024
Styrelsen

Addtech AB (publ)

Addtech AB, Box 5112, 102 43 Stockholm
Tel +46 (0)8-470 49 00, www.addtech.se, info@addtech.com
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